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Objetivo

Estabelecer diretrizes para prevenir, detectar e responder a casos de suborno e
corrupcao, promovendo a integridade e a transparéncia em todas as operacoes e
relacionamentos da organizacgéo.

Principios Fundamentais
1. Toleradncia Zero ao Suborno e Corrupgao

A organizacao adota uma politica de tolerdncia zero a qualquer forma de
suborno, corrupgéo ou praticas ilicitas, independentemente do valor ou das
circunstancias.

2. Compromisso com a Conformidade

Todos os colaboradores, gestores, fornecedores e terceiros devem cumprir
rigorosamente as leis anticorrupgao aplicaveis, como a Lei Anticorrupgao
Brasileira (Lei 12.846/13), bem como regulamentacbes locais e
internacionais pertinentes.
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3. Promocao de uma Cultura Etica

A alta direcdo compromete-se a liderar pelo exemplo, promovendo um
ambiente de negdcios integro, com praticas éticas e transparéncia em todas
as atividades.

Abrangéncia

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores, diretores, fornecedores, parceiros

e terceiros que atuem em nome da organizagcdo, abrangendo todas as suas

operacgoes e areas de atuacgao.

Definicoes

Suborno: Oferta, promessa, autorizagdo, pagamento ou recebimento de
qualquer vantagem indevida para influenciar uma decisdo ou garantir
beneficio ilicito.

Corrupcao: Ato de utilizar poder ou posicao para obter beneficios ilegais ou
indevidos para si ou para terceiros.

Diretrizes

Proibicdo de Pagamentos Indevidos

E estritamente proibido oferecer, prometer, pagar ou aceitar qualquer tipo de
suborno, incluindo:

o Pagamentos de facilitagcao (vantagens para acelerar processos).

o Presentes ou hospitalidades de valor inadequado que possam
influenciar decisodes.

Relacionamento com Terceiros

o Os contratos com fornecedores, prestadores de servigcos e outros
terceiros devem incluir clausulas de conformidade com esta politica.

o Avaliagdoes periodicas devem ser realizadas para garantir que
terceiros mantenham praticas éticas e estejam alinhados aos valores
da organizacéao.

3. Presentes e Hospitalidades

o Presentes ou cortesias s6 sdo permitidos quando de valor simbélico
e claramente desvinculados de influéncias indevidas.

o Qualguer duvida deve ser encaminhada ao Comité de Compliance
para analise.
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4. Contribuigdes e Patrocinios

o Contribuicoes politicas ou patrocinios sé podem ser realizados com
autorizagdo prévia da diregdo e em conformidade com as leis
aplicaveis.

o Sao proibidas contribuicbes em troca de favorecimentos ou
beneficios comerciais.

5. Treinamento e Comunicagéo

o Todos oscolaboradores deverdo participar de treinamentos regulares
sobre integridade e anticorrupgéo.

o A organizagcao disponibilizaréa materiais educativos e canais para
esclarecer duvidas sobre a politica.

6. Canalde Denuncia

o Denuncias sobre possiveis violagdes desta politica podem ser feitas
de forma anbénima e confidencial por meio dos canais
disponibilizados, como e-mail, telefone ou site.

o Egarantido que nao havera retaliagdo contra denunciantes de boa-fé.
Responsabilidades
e Comité de Compliance:
o Supervisionar aimplementacao e cumprimento desta politica.

o Investigar denuncias de suborno ou corrupcao e aplicar as medidas
corretivas necessarias.

e Colaboradores e Terceiros:

o Comprometer-se a seguir as diretrizes desta politica e reportar
imediatamente qualquer suspeita de irregularidade.

Sancoées e Penalidades

Aviolacao desta politica sera tratada com rigor, podendo resultar em:
e Adverténcia ou suspensao.
e Demissao porjusta causa.
e Rescisao de contratos com terceiros.

e« Denuncia as autoridades competentes, quando aplicavel.
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Monitoramento e Revisao

e O Comité de Compliance sera responsavel por revisar esta politica
anualmente, garantindo sua eficacia e adequacido as mudancas legais e
organizacionais.

e Auditorias internas e externas serao realizadas para avaliar a conformidade.
Compromisso da Alta Direcao

A alta diregao reafirma seu compromisso com a integridade e espera que todos o0s
colaboradores ajam de maneira ética e responsavel, contribuindo para um
ambiente de negdcios justo e transparente.

Atualizacoes e Revisdes

Esta politica entra em vigor a partir de sua divulgagado sem previsao de término,
devendo ser revisada no minimo a cada 12 (doze) meses, ocasido em que a revisao
e atualizagcao do documento sera amplamente comunicada.

Este documento € controlado. A versdo mais recente encontra-se no Drive compartilhado da Zeny. Verifique sempre a ultima atualizagao antes de uso.



